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Ka mazinat Covid-19 negativo ietekmi?

Covid-19 pandémija biitiski ietekmé ekonomisko aktivitati. Tomér daudzas valstis (arT Latvija)
2020. gada ekonomiska aktivitate samazinajas daudz mazak par prognozg&to. Dala ekonomistu to
pamato ar tirgus sp&ju atrisinat problémas ekonomika, bet citi uzskata, ka tas ir apliecinajums valsts
(valdibas) spgjai ietekmét ekonomisko aktivitati, rast kompromisu starp nozimigiem ekonomiskiem
mérkiem, piem&ram, ekonomisko efektivitati un makroekonomisko stabilitati. Viens no Latvijas
valdibas [émumiem paredz 500 eiro pieskirSanu katram nepilngadigajam iedzivotajam un katram

pensionaram - 200 eiro.

Uzraksti trTs numurétus piemerus ka tirgus nesp€ja parvarét pandémijas raditas problémas (Sokus)

un tris pieméerus, kad tirgus darbiba palielinajas! (6 punkti)

Kadi Latvijas valdibas tr1s veiktie pasakumi mazinaja tris konkrétu makroekonomisko raditaju

svarstibas? (6 punkti)
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Kadi 500 eiro saneémgju pienemtie [émumi par pabalsta izlietoSanu varétu veicinat ekonomisko

izaugsmi vai patérétaju deriguma maksimize$anu? (4 punkti)

Pamato, kadus divus makroekonomiskos mérkus par prioritariem pandémijas laika izvirza Latvijas

valdiba un kadus divus makroekonomiskos mérkus valdibai nakas “upurét”? (4 punkti)

Vai formala diskriminacija vienmer ir reala diskriminacija?

Loti biezi médiji zino par diskriminaciju darba tirgii. Pieméram, praksé praktikantiem maksa
mazaku algu neka pastaviga darba stradajoSajiem. Minimala alga ir vienada gan iesac&jam, gan
darbiniekam ar pieredzi. ASV pétijumi liecina, ka nemitigi pieaug pieprasijums péc koledzu
beidzgjiem, bet vinu darba samaksa briziem pieaug, bet briziem samazinas. Latvija vieniem
dikstaves pabalstus maksa, bet citiem — nemaksa. Oficiala statistika liecina, ka Latvija nodarbinatas

sievietes sanem par aptuveni 16% mazaku darba samaksu neka viriesi u.c.

Vai tieSam arT Latvija darba tirgii pastav diskriminacija? Varbit Sai “diskriminacijai” var atrast
“t1ri ekonomisku pamatojumu’?

Uzraksti trTs “neekonomiska‘ rakstura apsverumus, kapec daudzi praktikanti, brivpratigie piekrit

stradat pat nesanemot nekadu atalgojumu un tris ekonomiska rakstura apsvérumus, kapec vinu

darba samaksai ir pat jabtit mazakai! (6 punkti)
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Uzraksti tris apsveérumus kapéc pieaug pieprasijums pec augsti izglitotiem darbiniekiem un kapéc
izglitotu darbinieku pieaugosais pieprasijums ne vienmer rezultgjas augstaka darba samaksa? (6

punkti)

Kadi tris ekonomiska rakstura faktori nosaka, ka Latvija sievietém darba samaksa ir mazaka neka

virieSiem un kap&c $ada situacija tuvakaja nakotné varétu mainities? (4 punkti)

Piedava situacijas risinajumu, lai noverstu pieredz&jusu darbinieku “diskriminaciju” nosakot viniem

vienadu minimalo algu ar darbiniekiem bez pieredzes. (2 punkti)
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