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KONFERENCES PROGRAMMA 
 

Organizētāji: Latvijas Universitātes Biznesa, vadības un ekonomikas fakultāte (LU BVEF) sadarbībā ar Rīgas Tehniskās 
Universitātes Inženierekonomikas un vadības fakultāti (RTU IEVF) 

 
LU BVEF zinātņu prodekāne prof. Inna Romānova 
RTU IEVF zinātņu prodekāne dr. Inga Jēkabsone 
 
Pirmdiena, 2024.gada 22.aprīlis, plkst. 16:00, 423.auditorija 
Sekcija “Finanšu un grāmatvedības aktualitātes Latvijā, Eiropā un pasaulē” 
Sekcijas vadītāji: prof. Inga Būmane, prof. Nataļja Lāce 
Jānis Sirmais Iekšējās kontroles sistēma un tās novērtējums valsts kapitālsabiedrībā SIA “VIDES 

INVESTĪCIJU FONDS” 
Renāte Bokova Eiropas ilgtspējas ziņošanas standartu ieviešana Latvijā 
Aivars Zeltiņš Ieņēmumu un izdevumu uzskaite nekustamo īpašumu apsaimniekošanas 

uzņēmumos 
Līga Kalniņa NILLTPFN un sankciju procesu izpēte 
Agnese Dārziņa Grāmatvedības profesijas attīstība Latvijā 
Kitija Kupše SPSGS 1 prasību piemērošanas analīze Eiropas savienības aģentūrās Baltijas valstīs 
Laila Bermane Darbaspēka nodokļu salīdzinājums un analīze Baltijas valstīs 

 
Otrdiena, 2024.gada 23.aprīlis, plkst. 17:30 324.auditorija 
Sekcija “Bizness, vadība un mārketings” 
Sekcijas vadītāji: doc. Andžela Veselova, doc. Rita Greitāne 
Sabīne Liepniece Studentu pārstāvniecībā iegūto līderības zināšanu un prasmju pielietojums darba 

tirgū 
Linda Baško Vadības lēmumu ietekme uz organizāciju darbību pārmaiņu situācijās 
Elvis Nagla Teritoriālais mārketings Smiltenes novada zīmolvedības attīstības kontekstā 
Džoanna Edžugbo Mākslīgā intelekta izmantošanas iespējas digitālajā mārketingā 
Annija Pozņaka Ražošanas uzņēmumu industriālā attīstība un to ietekmējošie faktori pārejai no 4.0 

industrijas uz 5.0 industriju 
Linda Vitkaua Publiskā un privātā sektora sadarbība kiberdrošības jomā Latvijā 
Karīna Rjabova Hibrīda darba modeļi un mainīgā organizācijas kultūra: Pētījums par darbinieku 

apmierinātību ar darba-dzīves līdzsvaru hibrīda darba modeļu ietekmē 
Jelizaveta Prilucka Patērētāja kapitāla ietekmējošie faktori banku sfērā 
Ieva Upmale Vispasaules pārvaldības indikatora parametra “Līdzdalība un atbildība” mērīšanas 

iespējas pašvaldībās 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Ceturtdiena, 2024.gada 25.aprīlis, plkst. 16:00 306.auditorija 
Sekcija “Aktuālie izaicinājumi ekonomikā”  
Sekcijas vadītāji: prof. Sandra Jēkabsone, prof. Ilze Judrupa 

Elizaveta Klevtcova The significance of the modern German movie industry in Germany's economy 
Mārtiņš Matisons Latvijas demogrāfisko izmaiņu ekonomiskā ietekme 
Indulis Jirgensons Tūrisma nozares ilgtspējīga attīstība pēc COVID-19 pandēmijas 
Ritvars Redko Klimata politikas ietekme uz sauszemes kravas pārvadājumu izmaksām 

Eiropas savienībā 
Kristaps Svēte Baltijas investoru reakcija uz COVID-19 pandēmiju 
Jekaterina Romanova Biomedicīnas, medicīnas tehnoloģiju un farmācijas industrijas izvērtējums un 

attīstības iespējas Latvijā 
Rihards Freimanis Banku loma reālā sektora kreditēšanā 

 
Piektdiena, 2024.gada 26.aprīlis, plkst. 17:30 MSTeams 
Sekcija “Bizness, vadība un mārketings” 
Sekcijas vadītāji: doc. Andžela Veselova, doc. Rita Greitāne 
Justīne Aišpure Valsts robežsardzes personāla mainības koeficienta analīze 
Līva Rudzīte Mārketinga kompleksa elementu analīze un to pilnveidošanas iespējas 

uzņēmumā SIA “AMBER COSMETICS” 
Roberts Leveika Darbinieku līdzdalība lēmumu pieņemšanas procesos Izglītības un zinātnes 

ministrijā 
Zane Rožkalne Eksperimentēšanas kultūra publiskajā pārvaldē Latvijā 
Helvijs Elvijs Ķeksis Pārdošanas procesu identificēšana un to efektivitātes palielināšana integrēto 

tehnoloģiju risinājumu jomā B2B sektorā 
Elīna Ozola Pēcpārdošanas procesa kvalitātes analīze un pilnveide automobiļu tirdzniecības 

un servisa pakalpojumu uzņēmumā 
Kristīne Žavoronkova,  
Arta Pīlēna-Dālberga 

Dokumentu vadības nozīme un trūkumi integrētā vadības sistēmā 

Artūrs Černiševs Iekļaujošas vides aspektu analīze un novērtējums augstākās izglītības iestādes 
kvalitātes veicināšanā 

Margarita Bekeša Organizācijas kultūras nozīme personāla vadības stratēģijā 
Terēze Meire Pacientu drošības sistēmas pilnveide un integrācija specializētā slimnīcā 
Nazuna Tagashira Japanese Gender Pay GAP Challenges 
Melānija Kitnere Iedzīvotāju līdzdalības varbūtības pašvaldības procesu pārvaldībā Valmieras 

novadā  
 
 
 
 


